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D’Ames et d’Hommes
une agence au service de vos projets

COMPIEGNE.
ébastien  Bordes,
gérant de l'agence
pour I'emploi
d’Ames et

d’Hommes située en

plein centre-ville de
Compiégne et membre du réseau
APRIME (réseau de 180
agences indépendants en
France), confirme que dans son
secteur, « le développement de
l'emploi passe par les agences indé-
pendantes comme nous. Depuis
plus de trois ans, ce sont les TPE
et PME du secteur de l'emploi qui
ouvrent des agences et créent des
emplois. » A contrario de grands
groupes qui dans des logiques de
gains a court-terme réduisent
fortement le nombre de leurs
agences.

Une relation clients basée sur
1a confiance et une rigoureuse
sélection des candidats

Passer par 1'agence d’Ames et
d'Hommes, c’est faire confiance
4 une équipe de professionnels
qui construit dans la durée une
relation de confiance avec ses
clients.

« L'intérim permet de simplifier,
sécuriser l'emploi et de rassurer le
client. D’une part, parce que nous
travaillons avec des intérimaires
que nous avons rigoureusement

sélectionnés. Nous utilisons des
tests métiers, et de personnalité. De
plus, nous insistons sur la sécurité,
en organisant pour nos clients des
formations et des tests d la sécuri-
té, notamment pour les métiers de
caristes, électriciens, travail en
hauteur, sans oublier les formations
gestes et postures ou de secourisme
et des parcours de professionnali-
sation, une fois [l'intérimaire en

poste »,
Bordes.

explique Sébastien
Des clients qui peuvent
se concentrer sur leur métier

Lexpertise de d’Ames et

d’Hommes se passe en quatre
temps : analyse du poste et des
conditions de sécurité requises,
visite du site pour étudier 1'envi-

ronnement de travail, annonces
et recrutement.

« Ainsi, le client peut se concentrer
sur son ceeur de métier et éviter la
gestion  administrative  des
contrats, de la paie qui prend beau-
coup de temps et la prise en charge
des visites médicales. De plus en
plus de clients nous confient aussi
la gestion des contrats courts pour
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L'INTERIM EN BREF

LINTERIM ET POLE EMPLOI AU CHEVET DE
79 METIERS DELAISSES EN ILE-DE-FRANCE

Fin 2013, le Figaro révélait qu'en Ile-de-France,
22000 offres d’emploi étaient retirées de Pole
Emploi, faute de candidats. La Région a donc
décidé d'établir une liste de 79 métiers délais-
sés afin de mieux orienter les formations des
demandeurs d'emploi, par lintermédiaire de
Péle Emploi et des agences d'intérim. Parmi les
emplois les plus éa souffrance : boucher, magon,
mécaniciens, soins infirmiers ou conduite de
transport. La Région participe ainsi au cofinan-
cement des salaires des personnes recrutées
dans I'un de ces métiers. ;

LES JEUNES COMPTENT SUR LINTERIM
POUR RELANCER L'ECONOMIE

D'aprés un sondage d'OpinionWay pour
Prismt’emploi paru fin 2013, 30% des jeunes de
moins de 26 ans jugent que 'intérim est « un
bon moyen d'acquérir une expérience profes-
sionnelie ». [ls y voient aussi un moyen de déve-
lopper leur employabilité et d’apprendre diffé-
rents métiers, Un chiffre qui contraste avec leur
opinion quant & la situation économique actuel-
le. Ils ne sont que 15% a se déclarer optimistes
sur leur possibilité de trouver rapidement du
travail

L’équipe de l'agence d'Ames et d’Hommes, dirigée par Sébastien Bordes (deuxiéme en partant de la droite) met
son expertise au service de vos problématiques d’entreprise.

conserver de la souplesse et une
bonne optimisation de leur coit en
Jonction de leur plan de charge ou
avant d’embaucher définitivement
un candidat pressenti. »

Comme beaucoup d'agences,
D’ames et d’'Hommes peut égale-
ment intervenir sur un autre type
de service, la mise en gestion
des contrats courts, de quelques

jours a trois mois. « Depuis le ler
juillet 2013, les taux de cotisation
d’assurance chomage sur des petits
CDD dont la durée ne dépasse pas
trois mois ont été majorés, + 7%
pour les CDD de moins d'un mois,
avec une somme de 9,90 euros
pour un salari¢ sur la semaine, et
+ 5,5 % pour les CDD de moins de
trois mois, avec une somme de
63,45 euros pour un salarié sur
trois mois, rappelle Sébastien
Bordes. Nous proposons donc de
gérer ces contrats, ce qui permet
notamment un décalage positif de
la trésorerie sur un mois, puisque
nous payons les cotisations que le
client nous rembourse un mois plus
tard. Un délai non négligeable

_quand on travaille en flux tendu. »

Selon des études récentes du
Prism’emploi (regroupement de
professionnels de l'intérim,
représentant 90% du secteur),
une personne qui passe par l'in-
térim retrouve en moyenne un
emploi quatre fois plus rapide-
ment. Une autre raison de
s'adresser i I'agence d’Ames et
d’'Hommes.
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