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D’Ames et d’Hommes (Intérim, CDD, CDI)
au service des TPE/PME

COMPIEGNE.
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Compiegne

« En latin, le nom animae signifie
« donner une dme a... ». Aujourd’hui,
Jje trouve que beaucoup de structures
fonctionnent sans passion, sans vie. En
appelant mon agence « D’Ames et
d’Hommes », j'ai voulu mettre en avant
le respect et la. considération que nous
éprouvons pour nos salariés, nos four-
nisseurs, nos clients et nos intéri-
maires », déclare Sébastien Bordes.

De plus, en 2007, il adhére au
Centre des jeunes dirigeants (C]JD)
de Compiégne, juste avant de créer
l'agence d’intérim « D’Ames et
d’Hommes », aprés quinze ans de
carriere dans les ressources
humaines, d’abord dans une PME
d’informatique a Paris, puis a
Senlis, chez Guilbert, racheté en
2003 par Office Dépot.

Sébastien, Gérant.

Les locaux de l'agence D’Ames et d’Hommes en plein centre vlle de

Une des derniéres agences
indépendantes de 1'Oise

Située cours Guynemer en plein
centre-ville, son agence d’emploi qui
propose des contrats, en CDD et en
CDI travaille désormais réguliére-
ment avec plus de 150 entreprises,
dans un rayon de 50 kilométres
autour de Compiégne parfois au-
dela. Compiegne choisie pour sa
qualité de vie et comme carrefour
stratégique de I'emploi temporaire.
Sébastien Bordes se félicite d’étre
I'un des derniers indépendants de
I’Oise qui compte 83 agences, dont
la plupart sont chapeautées par les
grosses sociétés nationales (Adecco,
Manpower...). Il reste aussi le seul
indépendant du Compiégnois.

Une expertise

dans les secteurs BTP,
Logistique,

Industrie et Tertiaire

A sa création, D’Ames et d’Hommes
s’est adressé d’abord aux entre-
prises BTP, avant de proposer
aujourd’hui ses services a d’autres
secteurs : le Transport Logistique,
I'Industrie et le Tertiaire, ce qui lui
permet de répondre a la majorité des
demandes clients.

Pour chaque secteur, Sébastien
Bordes emploie un consultant, habi-
tuellement issu du dit secteur, com-
plétement autonome.

En ces temps oi1 le secteur du travail
intérimaire est 1'un de ceux qui souf-
frent le plus de la récession écono-
mique, D’Ames et d’Hommes a déci-
dé de miser sur la qualité du recru-
tement et la relation client afin de la
pérenniser. « Nous développons un
sens du service qui se veut efficace.
Ainsi, il nous arrive de répondre a des
sollicitations le samedi, quand toutes
les grosses entités sont fermées. »

D’Ames et d’Hommes mise aussi sur
la formation a la sécurité au travail.
« Le contrat intérimaire est tripartite.
C'est nous qui embauchons et rémuné-
rons l'intérimaire, placé sous la res-
ponsabilité et l'autorité de notre client,
qui nous paye la prestation. Mais nous
sommes responsables de la sécurité du
salarié, de la visite médicale, de la ges-
tion de l'accident du travail, le cas
échéant. Nous voulons privilégier la

prévention »,
Bordes.

justifie Sébastien

Les intérimaires : des hommes -
plutot en fin de carriére
qui s’investissent pour le client

Quand on lui demande de dresser le
portrait type de l'intérimaire qu’il
emploie, Sébastien Bordes décrit
une population plutét masculine, qui
pour le secteur de la métallurgie est
plutot proche de la retraite.

11 souligne aussi leur fiabilité, leur
ponctualité et leur esprit d’équipe.

« On pense a tort que les employeurs ne
cherchent que des manceuvres qui ne
Jont qu’obéir et exécuter. En réalité, ils
recherchent des gens autonomes qui
réfléchissent, posent des questions et
s'impliquent dans la vie de
lentreprise ».

A partir du mois d’octobre, D’Ames
et d’'Hommes pourra réaliser a la
demande des tests de personnalité,
francais et autres en complément
des tests de compétences métiers
qu’elle fait déja passer a ses candi-
dats.

D’Ames et d’Hommes va réaliser un
chiffre d’affaires de 4,5 millions
d’euros en 2012. Un bon résultat
que Sébastien Bordes attribue au
développement de 1'entreprise qui
n'a pas atteint son maximum. Et
D’Ames et d’Hommes vient d’agran-
dir son agence, histoire d’accueillir
ses salariés et clients dans de
meilleures conditions.

Léquipe de d’Ames et d’Hommes

Séverine, commerciale Bdtiment,
Second ceuvre, Bureau d’études,
Espaces verts et Tertiaire.
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Mélanie, assistante de gestion.

David, commercial Bétiment, Gros
ceuvre, Transport et Logistique.
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Aprime pour étendre son
réseau a la France entiére

Depuis juin 2012, D’Ames et
d’Hommes fait partie du réseau d’in-
dépendants APRIME qui compte
170 agences en France. Une manie-
re de continuer a développer ses
compétences, son activité et de tis-
ser un réseau de partenaires dans
toute la France.
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intérimaires en mission par semaine.

permanents (trois consul-
tants, une assistante de ges-
tion et le gérant).

Valérie, commerciale Industrie,

Meétallerie et Tertiaire.

NEXUS CREATION, LAUREAT DU TALENT
DES CITES 2012

Lentreprise Beauvaisienne Nexus Création,
spécialisée dans la création de sites
Internet, référencement et impression de
supports de communication a remporté en
juillet dernier le lauréat Talent des cités
2012. Prix que ses salariés iront chercher en
octobre prochain au Sénat. Le dirigeant de
Nexus Creation, Valentin Carpentier, qui a
suivi la formation du BGE (Boutique de ges-

tion d’entreprise), espere que cette récom-
pense va lui apporter des clients dans 1'Oise
et en dehors.

BEAUVAIS ACCUEILLE LE PREMIER
FORUM DES AGENCES D'INTERIM

Pour tenter de redorer le blason de l'intérim
aupres des demandeurs d'emplois, des
agences spécialisées comme Manpower ou
le Prisme Beauvais seront présentes le jeudi
13 septembre sur la place Jeanne Hachette

de 9h30 a 15h30 pour des conférences et des
conseils afin de valoriser son expérience
professionnelle en intérim. Des formations
de rédaction de CV et de lettre de motivation
seront également proposées.

POLE EMPLOI RECRUTE
DEJA POUR LE CANAL SEINE-NORD

Alors que le projet du Canal Seine Nord est
toujours en suspens, Pole emploi a pris les
devants en nommant des le mois de juillet

des « correspondants canal » dans les
agences des villes picardes susceptibles
d’étre traversée par le Canal (Compiegne,
Noyon, Ham, Montdidier, Chauny, Saint-
Quentin et Péronne). Leur mission : établir
une liste de demandeurs d’emploi qui pour-
raient potentiellement travailler sur les
chantiers du Canal s'il venait a s’ouvrir. Les
personnes intéressées peuvent se manifes-
ter d’elles-mémes en se rendant dés mainte-
nant dans les agences concernées ou sur le
site Internet de Pole emploi.



