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D’AMES ET D’HOMMES; plus de formation
pour plus de sécurité lors des recrutements

COMPIEGNE.

Sébastien Bordes, le gérant de
l'agence d’emploi D’dmes et
d’Hommes, située en plein
centre ville de Compiégne, le
reconnait : de nombreux sec-
teurs sont en baisse d’activi-
té, mais quel que soit le sec-
teur d’activité, il reste des
métiers en tension pour les-
quels les demandes restent
fortes. «Des métiers trés spécia-
lisés comme grutiers, techni-
ciens de maintenance, électromé-
canicien ou méme comptables »,
explique-t-il.

Créée en 2007, D’ames et
d’Hommes se veut une agence
de spécialistes et d’engage-
ment. «Le contexte économique
actuel de crise oblige les entre-
prises, marquées par des délais
trés courts et un manque de ren-
tabilité de recourir davantage au
travail temporaire. Une flexibili-
té qui pour étre rentable doit
répondre a des critéres de sécurité,
de fiabilité et de réactivité»,
explique Sébastien Bordes:

Et puisque I'une des probléma-
tiques principales reste la sécu-
rité au travail, D’dmes et
d’hommes propose désormais a
ses clients des tests évaluant la
personnalité, les compétences
d’'un candidat et ses connais-
sances en matiére de sécurité du
travail. :

Des tests pour vérifier
les compétences
et la personnalité

Des tests que I’agence fait déja
passer a ses propres intéri-
maires et qui concernent de
nombreux domaines BTP,
Industrie, Bureautique, Langues
étrangeres, Comptabilité,
Finances, Assurances, Banque
ou Informatique.

«Ce sont des tests efficaces qui

L’équipe de D’dmes et d’'Hommes, dirigée par Sébastien Bordes (dewxiéme a gauche).

requiérent une bonne connaissance
du métier et des procédures de

Bordes. Ils sont réalisés par nos
partenaires et nous pouvons les

également créé un organisme de
formation, D'dmes et d’hommes

sécurité, précise Sébastien vendre d nos clients. Nous avons formation, pour anticiper les
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risques liés au travail. Gestes, pos-
tures, secourisme, électricité, tout
est passé en revue par des forma-
teurs qualifiés. Nous y inscrivons
nos candidats et nous pouvons
aussi les proposer a un tarif préfe-
rentiel aux collaborateurs de nos
clients.»

« Cette politique sert a la fois a ras-
surer nos candidats, qui sortent du
chomage, sur leur employabilite, a
répondre a la demande des entre-
prises qui réclament des inteéri-
maires pouvant étre autonomes
rapidement, et surtout pour éviter
les possibles déphasages, lors du
travail en entreprise. »

Prochains objectifs : multiplier
les placements directs

Sébastien Bordes l'assure :
I'une des clés de la réussite
d’'une embauche passe d’abord
par I'écoute du client et la com-
préhension de ses besoins et des
enjeux. Un processus de sélec-
tion des candidats, de recrute-
ment et surtout un suivi lors de
la phase d’intégration. «Nous
voulons également développer
davantage les placements directs.
Agir comme un cabinet de recrute-
ment, afin que notre candidat soit
ensuite directement embauché par
le client.»
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